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Aumentano le aziende guidate dalle donne
A Milano le imprese femminili funzionano meglio

Il fenomeno

Le ditte guidate dalle donne
a Milano funzionano meglio

Aumentano le imprese rosa in regione: il 70% nel settore servizi
E il 40% delle manager con ruoli di responsabilita ha due figli

Area geografica

Milano, Lodi, Monza e Brianza

Lombardia

Imprese femminili
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COSTANZA GAVALLI

Il Fosse sempre cosl, con lamedesima aura
di potente collaborazione femminile che aleg-
giava nella mattinata di ieri, al primo piano di
Palazzo Bovara, al Circolo del Commercio, in
Corso Venezia 51 a Milano, le donne avrebbe-
ro da tempo il dominio dell’orbe terracqueo.
Un serrato scalpiccio di tacchi, nonostante la
pioggia, gli squittii delle suole in gomma de-
gli stivali, proprio per la pioggia, rarele accon-
ciature appena fatte, invisibili le unghie pitta-
te, le gonne in numero ex aequo con i panta-
loni, in platea c’erano anche una suora e due
ragazze con 'hijab. L'appuntamento era “Im-
presa ¢ femminile”, evento organizzato dal
Gruppo Terziario Donna di Confcommercio
Milano, Lodi, Monza e Brianza, in collabora-
zione con la Fondazione Marisa Bellisario, il
patrocinio del Comune di Milano {...)
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Lombardia Italia

(...) e della consigliera di Parita di
Regione Lombardia.

«’impresa & femminile soprat-
tutto nel Terziario», spiega Lionel-
la Maggi, Presidente del Gruppo
Terziario Donna di Confcommer-
cio Milano, Lodi, Monza e Brian-
za, «scelto da oltre il settanta per
cento delle imprenditrici che de-
cidono di fare impresa. L'impren-
ditoria vira verso il ‘rosa’, non a
passi da gigante, ma con decisio-
ne, grazie a capitane d’'impresa
che reinventano linguaggi e mo-
delli di business».

Quello proposto € un femmini-
smo sfrondato di ogni orpello teo-
rico e storico,
ma ferocemen-
te e operosa-
mente femmini-

% imprese femminili

Su 22.000 imprese
di 91 nazioni nel caso in cui
la presenza femminile riguardi
almeno il 30% del consiglio
d'amministrazione, si registra
un incremento del 6%
della quota di utile netto

Tra i 500 leader delle aziende
dell'indice Standard & Poor rimasti
in carica per un anno, gli uomini
hanno incassato in media
11,6 milioni di dollari,
le donne circa 13,8 milioni

Fonte: Camera di commercio 2019
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no, oltre che

lombardo: in

Italia sono piu

di un milione le

imprese in cui

la cui percen-

tuale di parteci-

pazione femmi-

nile supera il 50

per cento, nu-

mero che corri-

sponde al 22

per cento del to-

tale; in Lombar-

dia sono 157.977, il 19 per cento

del totale; nell’area Milano, Lodi,

Monza e Brianza, sono 68.763, il

quasi il 18 per cento del totale.
«Ma il dato pil1 interessante»,

commenta Rita Palumbo, Vice-

Presidente del Gruppo Terziario

Donna, «& che il 73,6 per cento

delle imprese femminili del terri-

torio di Milano, Lodi, Monza e

Brianza ¢ a esclusiva conduzione

femminile», segno che le donne

lavorano bene insieme e che ot-

tengono risultati. Ma di che cosa

hanno bisogno?

L’IDENTIKIT

A questo ha cercato di dare
una risposta la ricerca di Conf-
commercio: da un lato far emer-
gere le esigenze delle imprenditri-
ci del Terziario di mercato, rile-
vandone necessita e aspettative;
dall’altro riuscire a tracciare le ca-
ratteristiche  dell'imprenditoria
milanese.

L'identikit delle donne impren-
ditrici nel Terziario, che si occu-
pano principalmente di Com-
mercio, Servizi, Turismo mostra
che 1'87,6 per cento del campio-
ne preso in esame haun’istruzio-
ne scolastica di livello superiore
(diploma, laurea, master di spe-

cializzazione); il 39,4 per cento
ha due figli, il 26,7 nehauno, I'8,4
per cento ne ha addirittura tre; il
36percentohatrai5l ei6l anni,
soloil 7hatrai29 ei39 anni.

Che priorita hanno? «Avere pa-
ri opportunita e quindi parita sa-
lariale», spiega Palumbo, «Non
vogliono favori, non vogliono ri-
duzioni dell’orario di lavoro, non
si parla pit di diversita di genere,
ma di complessita di genere. 11
rischio, altrimenti, come & succes-
so in passato con le quote rosa, &
Yautodiscriminazione e Vautoe-
marginazione».

«L'impresa», conclude Palum-
bo, «e& il territorio migliore per la
questione femminile». Anche a
guardare piu in la dell'orizzonte
lombardo e italiano, le donne,
purrimanendo in netta minoran-
za tra le figure apicali - con un
piccolo miglioramento, nell’elen-
co di Fortune 500sirileva chesié
passati da 21 donne Ceo nel 2016
alle 31 del 2017 - produconorisul-
tati notevoli.

GLI STUDI

Secondo uno studio del Peter-
son Institute for International
Economics, infatti, che ha preso
in esame 22mila imprese in 91
nazioni, nei casi in cui la presen-
za femminile riguardi almeno il
trenta per cento del consiglio
d’amministrazione, si registra un
incremento del sei per cento del-
la quota di utile netto.

E secondo il Wall Street Jour-
nal, tra i cinquecento leader del-
le aziende dell'indice Standard
& Poor rimasti in carica per un
anno, gli uomini hanno incassa-
to in media 11,6 milioni di dolla-
1i, le donne 13,8.
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